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Раздел I. Паспорт программы развития  

государственного казенного общеобразовательного учреждения 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная  

школа-интернат № 4» на 2019–2024 годы 
 

Наименование Содержание 

Полное наимено-

вание образова-

тельной организа-

ции 

Государственное казенное общеобразовательное 

учреждение «Специальная (коррекционная) общеобра-

зовательная школа-интернат № 4» 

 

Нормативно-

правовая и мето-

дическая база раз-

работки програм-

мы  

- Конституция РФ ст.43, ст.72;  

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной 

Ассамблеей ООН 20.ноября 1989) (вступила в силу для 

СССР 15 сентября 1990); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный 

стандарт образования с умственной отсталостью (ин-

теллектуальными нарушениями); 

- Приказ от 19 декабря 2014 года № 1598 «Об утвер-

ждении федерального государственного образователь-

ного стандарта начального общего образования обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

- Федеральный государственный образовательный 

стандарт  общего образования обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья,  утвержденного 

приказом Министерства образования науки России от 

19 декабря 2014 года № 1598,   утвержденного прика-

зом Министерства образования и науки Российской 

Федерации и от 19.12.2014 г. № 1599 с учетом Сан-ПиН 

2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к условиям и организации обучения и воспитания 

в организациях, осуществляющих образовательную де-

ятельность по адаптированным основным общеобразо-

вательным программам для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья»; 

- СанПиН 2.4.2.3286-15, утвержденный постановлением 

Главного санитарного врача России от 10 июля 2015 г. 

№ 26 «Эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения и воспитания в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по 
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адаптированным основным общеобразовательным про-

граммам для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья»; 

- Федеральный закон от 03 мая 2012  № 46-ФЗ «О ра-

тификации Конвенции о правах инвалидов»; 

- Федеральный закон   от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ; 

«О социальной защите инвалидов в Российской Феде-

рации»; 

- Адаптированная основная общеобразовательная про-

грамма (АООП) ГКОУ «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат № 4» (с допол-

нениями – профессиональная программа обучения 

«Растениеводство») на 2019–2024 годы, утвержденная 

30.08.2019 г.; 

- Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Фе-

дерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 3 сентября 2018 г. № 10); 

- Федеральный проект «Современная школа» нацио-

нального проекта «Образование», утвержденный пре-

зидиумом Совета при Президенте РФ по стратегиче-

скому развитию и национальным проектам протокол № 

16 от 24 декабря 2018 г; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 октября 

2007 года № 1351 «Об утверждении Концепции демо-

графической политики Российской Федерации на пери-

од до 2025 года»;  

-Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

года № 597 «О мероприятиях по реализации государ-

ственной социальной политики»;  

-Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

года № 599 «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

года № 601 «Об основных направлениях совершенство-

вания системы государственного управления»;  

-Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 

2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации 

государственной политики в сфере защиты детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей»;  

-Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 

2018 года № 204 «О национальных целях и стратегиче-
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ских задачах Российской Федерации на период до 2024 

года»;  

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

в ред. от 29 июля 2018 года «О социальной защите ин-

валидов в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О 

санитарно-эпидемиологическом благополучии населе-

ния»;   

- Национальная доктрина образования Российской Фе-

дерации до 2025 года (утверждена Постановлением 

Правительства РФ от 04 октября 2000 № 751); 

- Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации до 2020 года (в части 

образования), утвержденная распоряжением Прави-

тельства РФ от 17 ноября 2008 № 1662-р;  

- Стратегия инновационного развития Российской Фе-

дерации на период до 2020 года, утвержденная распо-

ряжением Правительства Российской Федерации от 08 

декабря 2011 № 2227-р;  

- Концепция развития дополнительного образования 

детей в РФ, утвержденная распоряжением Правитель-

ства РФ от 04 сентября 2014 №1726-р; 

- Основы государственной молодежной политики до 

2025 года, утвержденные распоряжением Правитель-

ства РФ от 29 ноября 2014 № 2403-р; 

- Постановление Правительства РФ от 01 декабря 2015 

года № 1297 «Об утверждении государственной про-

граммы Российской Федерации «Доступная среда» на 

2011-2020 годы и изменениями от 3 ноября 2018 года; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федера-

ции на период до 2025 года, утвержденная распоряже-

нием Правительства РФ от 29 мая 2015 № 996-р; 

- Стратегия социально-экономического развития Севе-

ро-Кавказского федерального округа до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 06 сентября 2010 г. № 1485-р;  

- Стратегией социально-экономического развития 

Ставропольского края до 2020 года и на период до 2025 

года, утвержденной распоряжением Правительства 

Ставропольского края от 15 июля 2009 г. № 221-рп; 

иными нормативными правовыми актами Ставрополь-

ского края; 
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- Приказ министерства образования Ставропольского 

края № 353-пр от 19 марта 2018 года «О создании ре-

сурсных центров на базе отдельных образовательных 

организаций Ставропольского края, осуществляющих 

обучение детей с ограниченными возможностями здо-

ровья по адаптированным общеобразовательным про-

граммам»; 

- Приказ министерства образования Ставропольского 

края № 158-пр от 11 февраля 2018 года «О создании 

краевого Ресурсного консультационного  центра для 

родителей, с целью создания условий для повышения  

компетентности родителей обучающихся в вопросах их 

образования и воспитания, в том числе раннего разви-

тия детей в возрасте до трех лет, путем предоставления 

услуг психолого-педагогической, методической и кон-

сультативной помощи родителям (законным предста-

вителям)  детей, а также гражданам, желающим при-

нять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без 

попечения родителей  в рамках реализации  Указа Пре-

зидента РФ № 204 от 07.05.2018 года «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» и регионального 

проекта  «Поддержка семей, имеющих детей, в Ставро-

польском крае» 

Сведения о разра-

ботчиках 

В разработке программы принимали участие все 

категории работников образовательной организации, а 

также учащиеся, их родители (законные представители) 

под руководством директора Волошиной Е.Б. и заме-

стителя директора по учебной работе Щуркиной Е.Г. К 

разработке программы привлечены общественные, 

научные и иные организации  

Цель  Повышение конкурентных преимуществ общеоб-

разовательной организации в регионе путем изменения 

подходов к своей детальности в области создания со-

временных условий для обучения и воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) на 

основе обновления инфраструктуры образовательной  

организации, изменения содержания и повышения ка-

чества образовательного процесса 

Комплексные за-

дачи программы 

развития  

- совершенствование специальных образовательных 

условий, обеспечивающих доступность и качество об-

разовательного процесса для обучающихся с ОВЗ (ин-
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теллектуальными нарушениями);  

- совершенствование содержания адаптированных ос-

новных общеобразовательных программ; 

- повышение качества психолого-педагогического со-

провождения и проведение коррекционной работы с 

обучающимися с ОВЗ (интеллектуальными нарушени-

ями); 

- совершенствование материально-технической базы и 

инфраструктуры образовательной организации, ориен-

тированной на поддержку образования обучающихся с 

ОВЗ (интеллектуальными нарушениями); 

- сохранение здоровья обучающихся с ОВЗ (интеллек-

туальными нарушениями); 

- расширение спектра образовательных и социальных 

навыков у обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными 

нарушениями); 

- использование современных технологий обучения для 

учета особых образовательных потребностей обучаю-

щихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями); 

- повышение квалификации руководящих и педагоги-

ческих работников, корпоративное обучение в образо-

вательной организации; 

- развитие роли образовательной организации в социу-

ме как социально-культурного центра и др. 

Основные 

направления раз-

вития образова-

тельной организа-

ции  

- совершенствование материально-технической базы и 

инфраструктуры образовательной организации; 

- развитие дополнительного образования детей с ОВЗ 

(интеллектуальными нарушениями); 

- внедрение дистанционного обучения с учетом особых 

образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ 

(интеллектуальными нарушениями); 

-здоровьесбережение обучающихся с ОВЗ (интеллекту-

альными нарушениями); 

- развитие кадрового потенциала образовательной ор-

ганизации; 

- сетевое взаимодействие и социальное партнерство. 

Период реализа-

ции  

01.01.2019 г. - 31.12.2024 г.  

Порядок финан-

сирования про-

граммы развития 

Средства краевого бюджета. 

Внебюджетные средства образовательной организации. 
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Целевые индика-

торы и показатели 

успешности 

 количество технических средств обучения, задей-

ствованных в образовательном процессе (ед.); 

 количество специализированных учебных кабине-

тов, в которых используется современное оборудование 

(ед.); 

 наличие и оснащенность кабинетов специалистов 

сопровождения (%); 

 количество профилей трудового и профессионально-

трудового обучения сельскохозяйственной направлен-

ности (ед. с нарастающим итогом);  

 наличие и оснащенность площадок для реализации 

профилей трудового и профессионально-трудового обу-

чения сельскохозяйственной направленности (%);  

 доля выпускников образовательной организации 

успешно трудоустроившихся или продолживших про-

фессиональное обучение (%);  

 частота обновления адаптированной основной об-

щеобразовательной программы (не менее 1 раза в год); 

 частота обновления рабочих программ учебных дис-

циплин (не менее 1 раза в год); 

 количество программ дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной организации (ед. с 

нарастающим итогом);  

 доля учебных дисциплин, реализуемых с использо-

ванием дистанционных образовательных технологий 

(%); 

 количество пропусков учебных занятий в связи с се-

зонной заболеваемостью (%);      

 количество мероприятий физкультурно-

оздоровительного характера в течение учебного года 

(ед.); 

 доля педагогов, базовое образование которых соот-

ветствует профилю образовательной организации (%);  

 доля педагогов, повышающих квалификацию по 

профилю деятельности не реже 1 раза в год (%);   

 количество мероприятий образовательного характе-

ра для педагогических работников (ед.); 

 доля родителей, вовлеченных в деятельность обра-

зовательной организации (%); 

 количество соглашений о сотрудничестве с социаль-

ными партнерами (ед.); 
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 количество сетевых проектов и мероприятий с соци-

альными партнерами (ед.)     

Ожидаемые ре-

зультаты реали-

зации программы  

 создана современная, оснащённая оборудованием 

и техническими средствами в соответствии с требова-

ниями ФГОС, постоянно обновляемая инфраструктура 

образовательной организации;    

 определена профилизация образовательной орга-

низации в предметной области «Технология» - сельско-

хозяйственная направленность; 

 создана система дополнительного образования, 

направленная на всесторонне развитие личности и со-

циокультурную адаптацию детей с ОВЗ (интеллекту-

альными нарушениями); 

 разработаны и внедрены дистанционные техноло-

гии обучения с учетом особых образовательных по-

требностей обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными 

нарушениями); 

 создана здоровьесберегающая среда в образова-

тельной организации, включающая инфраструктурный 

и мероприятийный аспекты; 

 сформирован кадровый потенциал образователь-

ной организации, готовый решать современные задачи 

обучения и социокультурной интеграции обучающихся 

с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями); 

 укреплены социальное партнерство и сетевое 

взаимодействие образовательной организации, способ-

ствующие  эффективной социализации обучающихся с 

ОВЗ (интеллектуальными нарушениями). 

Контроль реали-

зации  

Текущее управление программой осуществляется 

администрацией общеобразовательной организации. 

Корректировки программы проводятся Общим собра-

нием трудового коллектива, методическими объедине-

ниями, педагогическим советом школы и медико-

психолого-педагогическим консилиумом школы-

интерната. 
  

 

Раздел II. Информационная справка об образовательной организации 
  

1.   Полное наиме-

нование   

Государственное казённое общеобразовательное 

учреждение «Специальная (коррекционная) об-

щеобразовательная школа-интернат № 4»  
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2.  Адрес  улица Красная 26, хутор Базовый, Грачевский 

район, Ставропольский край, Российская Феде-

рация, 3562256. 

3.  Учредитель Министерство образования Ставропольского 

края  

4.  Предмет дея-

тельности   

Предметом деятельности общеобразовательной 

организации является реализация конституци-

онного права граждан Российской Федерации с 

ограниченными возможностями здоровья (ин-

теллектуальными нарушениями) на получение 

общедоступного и бесплатного основного обще-

го образования в интересах человека, семьи, 

общества и государства; обеспечение охраны и 

укрепление здоровья обучающихся. 

5.  Вид деятельно-

сти 

Реализация: 

- адаптированных основных общеобразователь-

ных программ для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушения-

ми);  

- программ трудового и профессионально-

трудового обучения предметной области «Тех-

нология»;   

 - дополнительных общеразвивающих про-

грамм: художественно-эстетической, духовно-

нравственной, патриотической, физкультурно-

спортивной, экологической, театральной, пси-

хологической и  иных направленностей.  

6.  Устав Действующий Устав государственного казенно-

го общеобразовательного учреждения «Специ-

альная (коррекционная) общеобразовательная 

школа-интернат № 4»,  утвержден приказом ми-

нистерства образования Ставропольского края       

№ 832-пр от 23 мая 2018 г.  

Согласован письмом министерства имуще-

ственных отношений Ставропольского края № 

5562/06 от 16 мая 2018 г. 

7.  Свидетельство 

об аккредита-

ции. 

Общеобразовательная организация  прошла гос-

ударственную аккредитацию (свидетельство  

 26 А 01 № 0000057, регистрационный номер 

2015 от 29.03.2013). Свидетельство действует до 

29.03.2025 г. 

1.  Лицензия Серия 26 Л 01 № 0001247, регистрационный но-
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мер 4998 от 02.08.2016 г. дающая право осу-

ществления образовательной деятельности. Ли-

цензия бессрочная. 

2.   Свидетельство 

о внесении за-

писи в ЕГРЮЛ 

Основной государственный регистрационный 

номер: 1022603024388   

3.   ИНН/КПП 2606007505/260601001 

4.  Телефон  8(86540)36744 

5.  Сайт  http://bazovskaya-shkola.stv.eduru.ru 

6.  Электрон-

ный адрес 

 bazovskaya-shkola@yandex.ru  

7.  Социальные 

партнеры обще-

образовательной 

организации 

- ГБОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет» г. Ставрополь; 

-  «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Рос-

сийской Федерации» филиал в г. Ставрополь; 

(при поддержке наших социальных партнеров в 

школе  имеется теплица);  

- вторая теплица (большего размера)  поставлена 

благодаря социальному партнеру «ЮниКредит 

Банк» (воспитанники выращивают зелень,  ре-

дис, морковь,  помидоры, клубнику);  

- благодаря социальному партнерству с  бахчей 

Пономаревых на отдельном земельном участке 

выращиваются арбузы. 

- ООО «Плодообъединение Сады Ставрополья» 

оказали спонсорскую помощь – дарение сажен-

цев для посадки яблоневого сада (100 саженцев). 

- ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный 

университет»;  

- ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный 

аграрный университет»;  

-  ООО «Вертикаль»; 

-  ООО «Бумага – С»; 

- ООО «Аграрная инвестиционная компания 

«АГРИКО»; 

-ГБОУ СПО «Александровский сельскохозяй-

ственный колледж»; 

-   ООО «Моя мечта»; 

-  Епархиальный центр помощи материнству и 

детству «Мое  солнышко»; 

- в рамках  сотрудничества с благотворительным 
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фондом «Открывая горизонты» реализуются 

пункты программы «Поколение выбор» в ком-

пании KFС. 
 

Характеристика текущего состояния образования в общеобразователь-

ной организации: ресурсы и условия достижения результата 

  Образовательная организация располагается в двухэтажном здании.   

На первом этаже расположены спальни воспитанников, столярная и 

швейная мастерские, кабинет психолога, логопеда, библиотека, спортивный 

зал, тренажерный зал, санитарные комнаты для мальчиков и девочек, пи-

щеблок и столовая.  

На втором этаже – актовый зал, используемый для проведения об-

щешкольных мероприятий, педагогических советов, семинаров, 4 учебных 

кабинета, компьютерный класс. Площадь кабинетов соответствует установ-

ленным нормам наполняемости учащихся в классах. Мебель, соответствует 

росту учащихся.  

Трудовое обучение осуществляется в мастерских: столярного дела, 

швейного дела. В мастерских созданы условия по охране труда учащихся для 

сохранения их здоровья. Материально-техническая база мастерских на сего-

дняшний день   включает необходимое оборудование и инструменты. Ма-

стерские оборудованы различными станками, в том числе: фрезерные станки, 

токарное станки, фуговальное оборудование, оверлок, электрические швей-

ные машины.  

Здоровьесберегающая инфраструктура общеобразовательной организа-

ции представлена спортивным залом, спортивной площадкой. Спортивный 

зал, используется для проведения уроков физической культуры, ЛФК, а так-

же для проведения массовых  спортивных общешкольных мероприятий. Для 

занятий физической культурой, спортом имеются  мячи, тренажеры и другое 

спортивное оборудование, необходимое для физического развития обучаю-

щихся  с ОВЗ и обучающихся с инвалидностью.  

На территории общеобразовательной организации оборудована спор-

тивная площадка (волейбольная площадка, футбольное поле, баскетбольные 

щиты), зона отдыха для воспитанников младших классов (песочница, бесед-

ки, качели), зона отдыха для воспитанников старших классов (спортивные 

тренажеры, беседки).  

Также имеется пришкольный участок, на котором реализуется блок 

трудового обучения по сельскохозяйственному труду и цветоводству. Выса-

жен яблоневый сад (100 саженцев), арбузное поле, огород – картофель и дру-

гие овощи. 

Построена теплица,  которую планируется оснастить необходимым 

оборудованием для организации обучения по предмету «Технология».   
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Пришкольный участок (1,5 га ) позволяет организовать отдых и труд 

обучающихся, проводить коррекционную работу по охране и укреплению 

здоровья обучающихся общеобразовательной организации. 

Проектная наполняемость общеобразовательной организации  - 50 чел., 

фактическая наполняемость - 43 ребенка (2018-2019 уч.г.).  Общая площадь 

здания школы – 1326,4 кв. м., Площадь здания и количество учебных кабине-

тов  позволяют вести обучение в одну смену. Во вторую половину дня   уча-

щимся предоставляется возможность для дополнительного образования, про-

ведения внеклассной работы, отдыха, коррекционно-развивающих занятий, 

сна. 

Одной из основных задач современной общеобразовательной органи-

зации  № 4 является модернизация и инновационное развитие – учебно-

воспитательного процесса, обеспечение достойной жизни всех участников 

образовательной системы.  Главные задачи школы - раскрытие способностей 

каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, лично-

сти, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, социали-

зация и дальнейшая интеграция в общество с навыками предпрофессиональ-

ной подготовки.      

Школьное обучение построено так, чтобы выпускники могли самостоя-

тельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные 

жизненные ситуации, свободно адаптироваться в современном мире.  

Современную модель учреждения можно представить в виде единого 

образовательного комплекса, направленного на социализацию обучающихся 

с ОВЗ и обучающихся с инвалидностью, который позволяет обеспечить пол-

ноценную жизнедеятельность  детей в общественной системе, их психологи-

ческую защиту и безопасность при вхождении в новое жизненное простран-

ство. 

Сегодня наша общеобразовательная организация работает в инноваци-

онном режиме. Коллектив школы-интерната обеспечивает условия для бес-

препятственного и равного доступа к качественному образованию детей с 

ограниченными возможностями здоровья и обучающихся с инвалидностью. 

Нам приходится решать ряд задач по преобразованию учебного учреждения, 

внедрению новых технологий с использованием современных методик обу-

чения и воспитания. Для этих целей, мы создаем различные службы, ресурс-

ные центры, расширяем спектр образовательных услуг, принимаем участие в 

различных федеральных и краевых программах. За последние годы в нашем 

образовательном учреждении сделаны серьезные вложения в инфраструкту-

ру, последовательно обновляются технологии преподавания учебных пред-

метов, выполняются ФГОС для обучающихся с легкой умственной отстало-

стью (интеллектуальными нарушениями),  проводится независимая оценка 

качества образовательной деятельности организации, принимаются меры по 
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обеспечению доступной среды для обучающихся с инвалидностью, обучаю-

щихся с ОВЗ и их родителей.  

В настоящее время в общеобразовательной организации обучаются 43 

воспитанника с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нару-

шениями), со сложными  и  тяжелыми множественными нарушениями разви-

тия. 

Контингент обучающихся образовательной организации 

  

Дети - инвали-

ды 

С множественными 

нарушениями разви-

тия 

Обучающиеся ин-

дивидуально на 

дому 

Опекаемые 

18,6% 16,2% 11,6% 11,6% 

 

Данные паспорта свидетельствуют, что контингент учащихся весьма 

разнороден и относится к числу сложных с точки зрения решения задач обу-

чения, воспитания и развития.  

Успехи и достижения: 

Год Название конкурса Результат 

2018 XV краевая Спартакиада обучающихся об-

разовательных организаций Ставропольско-

го края, реализующих адаптированные про-

граммы основного общего образования 

Диплом  III степени 

2018 IV краевой турнир по настольному теннису 

среди учащихся коррекционных общеобра-

зовательных организаций Ставропольского 

края 

Диплом II степени 

2018 Краевой конкурс-фестиваль  художествен-

ного творчества  «Восхождение к истокам». 

Номинация «Литературная» 

Диплом I степени 

2018 Краевой конкурс-фестиваль художественно-

го творчества  «Восхождение к истокам». 

Номинация «Декоративно-прикладное твор-

чество» 

Грамоты министер-

ства образования 

Ставропольского 

края 

2018 Краевой заочный конкурс на лучший стенд 

«Эколята – молодые защитники природы». 

Номинация «Эколята - Молодые защитники 

природы» 

Диплом  III степени  

2018 I краевой конкурс  «Юный кулинар» 

 

Почетная грамота, 

памятные подарки 

2019 Муниципальный конкурс – первый этап Памятные подарки 
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XXIII фестиваля художественного творче-

ства детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Номинация «Игра на музыкальных инстру-

ментах» (ложки) 

2019 Муниципальный конкурс – первый этап 

XXIII фестиваля художественного творче-

ства детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Номинация «Художественная декламация» 

Памятные подарки 

2019 Муниципальный конкурс – первый этап 

XXIII фестиваля художественного творче-

ства детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Номинация «Вокал» 

Памятные подарки 

2019 Региональный этап Национального чемпио-

ната по профессиональному мастерству сре-

ди людей с инвалидностью «Абилимпикс» 

(школьники) 

Номинация: «Художественная вышивка» 

Диплом, памятный 

подарок 

2019 Региональный этап Национального чемпио-

ната по профессиональному мастерству сре-

ди людей с инвалидностью «Абилимпикс» 

(школьники) 

Номинация: «Резьба по дереву» 

Диплом, памятный 

подарок 

2019 Всероссийский конкурс «Лидер, проводи-

мый в рамках Всероссийской Акции «Здо-

ровое питание – активное долголетие» 

Подведение итогов 

30 июня 2019 г. 

2019 Региональный этап всероссийского конкур-

са «Школа-территория здоровья». 

Подведение итогов в 

сентябре 2019 г 

 

Система управления образовательной организации: 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания прин-

ципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным ор-

ганом образовательной организации является директор общеобразовательной 

организации. В учреждении сформированы коллегиальные органы управле-

ния, к которым относятся:  

1. Общее собрание трудового коллектива. 

2. Педагогический совет. 

3. Профсоюзный комитет. 

4. Управляющий совет. 

5. Совет образовательного учреждения. 
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6. Попечительский совет 

 

Наименование орга-

на 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений органи-

зации, утверждает штатное расписание, отчётные до-

кументы организации, осуществляет общее руковод-

ство образовательной организации .  

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения; 

 обеспечение максимальной эффективности образо-

вательной деятельности; 

 обеспечение полноты, достоверности и объектив-

ности публичной информации об образовательной 

организации. 

Педагогический  

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью общеобразовательной организации, в 

том числе рассматривает вопросы: 

 развитие образовательных услуг; 

 регламентация образовательных отношений; 

 разработки коррекционно-образовательных про-

грамм; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обу-

чения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образова-

тельного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогиче-

ских работников;  

 координации деятельности методических объеди-

нений; 

 принимать локальные акты, которые регламенти-

руют деятельность организации и связаны с права-

ми и обязанностями участников образовательного 

процесса. 

Совет образователь-

ного учреждения 

Развитие инициатив коллектива, реализация прав об-

щеобразовательной организации в решении вопросов 

уставной деятельности, расширение коллегиальных 

форм управления и воплощения в жизнь государ-
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ственно-общественных принципов управления.  

Общее собрание ра-

ботников 

Реализует право работников участвовать в управле-

нии общеобразовательной организации в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективно-

го договора, Правил трудового распорядка и до-

полнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламенти-

руют деятельность организации и связаны с права-

ми обязанностями всего коллектива; 

 разрешать конфликтные ситуации между работни-

ками и администрацией общеобразовательной ор-

ганизации, совершенствованию её работы и разви-

тию материальной базы. 

Попечительский  

совет 
 формирование устойчивого финансового фонда 

учреждения, содействие привлечению внебюджет-

ных средств для обеспечения деятельности и раз-

вития учреждения;  

 рассмотрение и обсуждение вопросов по финанси-

рованию, проведению капитального ремонта, ос-

новных фондов учреждения;  

 рассмотрение вопросов по выделению необходи-

мых средств для реконструкции помещений, фи-

нансированию и совершенствованию материально-

технической базы общеобразовательного учрежде-

ния; 

 организация конкурсов, смотров, соревнований и 

других массовых мероприятий с призовым фон-

дом; 

 улучшение условий труда в общеобразовательной 

организации.  

Все функции управления (прогнозирование, программирование, плани-

рование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция) направ-

лены на достижение оптимального результата.   

Кадровый состав общеобразовательной организации: 

Общеобразовательная организация укомплектована кадрами согласно штат-

ному расписанию. 

 чел. % 

Всего работников учреждения 32 100% 

В том числе:   

администрация 3 9,4 % 

Педагоги: 16 100% 



17 

 

учителя 7 43,7% 

из них: педагоги коррекционно - развива-

ющего блока 

4 25% 

воспитатели 5 31,2 % 

количество педагогических работников, 

имеющих высшее педагогическое образо-

вание 

9 56,2% 

количество педагогических работников, 

имеющих среднее педагогическое образо-

вание 

6 37,5 % 

количество педагогических работников, 

не имеющих педагогического образования 

0 0 

количество педагогических работников, 

имеющих квалификационную категорию: 

  

высшую 3 18,7% 

первую 5 31,2% 

без категории  8 50% 

количество педагогических работников, 

имеющих награды, звания 

  

-Почетный работник общего образования 2 12,5 % 

количество педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации по 

по программе «Социально-

реабилитационные технологии работы с 

детьми с нарушениями интеллекта» (оли-

гофренопедагогика)  

 

 

8 

 

 

50% 

прошли повышение квалификации по до-

полнительной профессиональной про-

грамме «Теоретико-методологические и 

методические основы реализации ФГОС 

обучающихся с ОВЗ» 

 

 

4 

 

 

25% 

количество педагогических работников, 

прошедших программу магистратуры по 

направлению подготовки «Психолого-

педагогическое образование» 

 

4 

 

25% 

количество педагогических работников, 

обучающихся  по программе  «бакалаври-

ата» и «магистратуры» 

 

3 

 

18,7% 

 

Команда единомышленников, педагоги в содружестве с родительской 

общественностью и социальными партнёрами решают задачи реализации 
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«Комплексного проекта модернизации образования в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование».  

Администрация образовательная организация   регулярно направляет 

педагогов на курсы повышения квалификации, переподготовку по специаль-

ным направлениям. Наряду с краевыми мероприятиями, в 2019 году педагоги 

участвовали в III Всероссийском форуме «PRO-подростков» в г.Москва. 

В 2019 году общеобразовательная организация награждена дипломом 

участника V Всероссийского информационно-биографического издания 

«Школа года  - 2019», что свидетельствует о качественной организации дея-

тельности школы квалифицированными кадрами, имеющими современную 

подготовку.     

Повышение качества процесса образования осуществляется на основе 

улучшения материально-технической базы государственного казенного об-

щеобразовательного учреждения «Специальная» (коррекционная) общеобра-

зовательная школа-интернат №4» по предметной области «Технология» 

(сельскохозяйственный труд, столярное  и швейное дело), совершенствова-

ние психолого-педагогического сопровождения. 

Создание оптимальных условий для обучения по предметной области 

«Технология» (сельскохозяйственный труд, столярное  и швейное дело),   со-

вершенствование психолого-педагогического сопровождения  впоследствии 

будет способствовать успешному личностному, жизненному и трудовому са-

моопределению молодых людей с ограниченными возможностями здоровья,  

имеющих интеллектуальные нарушения, их адаптации к требованиям совре-

менной действительности и социализации. Это предоставляет возможность  

овладения ими доступными и востребованными профессиями на рынке труда  

в период обучения в школе. Целью учебно-воспитательного процесса в шко-

ле становится не только получение и достижение знаний, но и создание усло-

вий для социального и  дальнейшего профессионального развития обучаю-

щихся. 

          Удовлетворение особых образовательных потребностей является тре-

бованием Стандарта, которое должно находить отражение в обновленном со-

держании образовательной программы для обучающихся с интеллектуаль-

ными нарушениями.  В свою очередь, обновление содержания требует обес-

печения вариативности и разнообразия организационных форм получения 

образования обучающимися с ОВЗ, имеющих интеллектуальные нарушения.  

С учетом образовательных потребностей обучающихся  используются  инно-

вационные формы, методы, программы и технологии работы.  

Материально-техническое оснащение - соответствует ФГОС,  все 

помещения оснащены удобной учебной мебелью, соответствующей возраст-

ным особенностям детей и требованиям СаНПиН. 

Учебные помещения и инфраструктура общеобразовательной органи-

зации  постоянно модернизируется согласно потребностям и возможностям 
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детей и родителей и соответствует всем требованиям безопасности. Создает-

ся доступная среда для всех категорий инвалидности.    

Условия обучения в общеобразовательной организации: 

Общеобразовательная организация  является коррекционным  учре-

ждением края, осуществляющим школьное обучение, специализирующаяся 

на работе с обучающимися с ОВЗ, а именно с интеллектуальными нарушени-

ями. 

Основной целью общеобразовательной организации является реализа-

ция конституционного права граждан на получение бесплатного образования 

специального общеобразовательного стандарта. 

Образовательная политика общеобразовательной организации является 

содержательным выражением федеральной, региональной политики образо-

вания, учитывает потребности, возможности и особенности детей, имеющих 

интеллектуальные нарушения. 

Образовательная деятельность реализуется в соответствии с учебным 

планом на основе федерального государственного образовательного стандар-

та начального общего образования обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья,  утвержденного приказом Минобрнауки России от 19 де-

кабря 2014 года № 1598,   утвержденного приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации и от 19.12.2014 г. № 1599 с учетом Сан-

ПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих обра-

зовательную деятельность по адаптированным основным общеобразователь-

ным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья».  

  Учебный план общеобразовательной организации – нормативный 

правовой документ, устанавливающий перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и 

формы промежуточной аттестации обучающихся. Учебный план составлен с 

учетом современных требований жизни общества и тех проблем, которые за-

трагивают интересы и потребности детей с ограниченными возможностями 

здоровья (интеллектуальными нарушениями). 

Учебным планом определён перечень предметной, коррекционно-

развивающей областей и внеурочной деятельности, объём учебного времени, 

максимальный объём учебной нагрузки обучающихся по ступеням общего 

образования. 

 Для организации образовательного процесса в общеобразовательной 

организации  используются несколько вариантов адаптированных основных 

общеобразовательных программ: 
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  - адаптированная основная общеобразовательную программу для обу-

чающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушени-

ями) (вариант 1); 

 - адаптированная основная общеобразовательная программа обучаю-

щихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 6.4).   

   В ходе освоения учащимися учебных программ формируются базо-

вые основы начального общего образования, создается фундамент для освое-

ния программ основного общего образования:  система учебных и познава-

тельных мотивов: умение принимать, сохранять, реализовывать учебные це-

ли, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их 

результат;  познавательная мотивация, готовность и способность к сотруд-

ничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, 

основы нравственного поведения, здорового образа жизни.  

В соответствии с ч.2 ст.79 и ч.3 ст.79 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» для обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные 

условия для получения образования, включающие в себя проведение группо-

вых и индивидуальных коррекционных занятий. Внеурочная деятельность 

формируется из часов, которые необходимы для обеспечения индивидуаль-

ных потребностей обучающихся с ОВЗ, предусматривает реализацию обяза-

тельных занятий коррекционной направленности, развивающую область с 

учетом возрастных особенностей учащихся и их физиологических потребно-

стей.                            

Для организации образовательного процесса имеются:  

 учебные кабинеты – 5; 

 кабинет логопедии - 1; 

 кабинет информатики; 

 столярная  и швейная мастерские;  

 кабинет психолога и  психологической разгрузки (сенсорная комната)- 1; 

  спортивный зал, тренажерный зал, 2 детские спортивные игровые пло-

щадки, площадки для игр в футбол, волейбол, баскетбол; 

 уличная зона отдыха: 2 беседки, песочница, качели, спортивные тренаже-

ры; 

 библиотека; 

 актовый зал; 

 столовая на 60 посадочных мест; 

 спальни – 3; 

 санитарные комнаты – 3. 
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Реализуя социальные гарантии прав граждан на образование, общеоб-

разовательная организация предусматривает обучение по адаптированным 

программам и индивидуальным программам развития в соответствии с обра-

зовательной программой, принятой в учреждении, и Базисным учебным пла-

ном. При обучении по индивидуальному учебному плану возможно освоение 

образовательной программы в замедленном или ускоренном темпе, с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся. 

В образовательном процессе учебные компьютерные программы ис-

пользуются на уроках математики, биологии, истории, географии, начально-

го звена. Одни программы разработаны как дополнительные иллюстрации к 

курсу предмета, другие представляют собой примеры прогрессивной систе-

мы обучения и контроля знаний в виде тестирования.   

Коррекционный блок 
Содержание коррекционной работы в общеобразовательной организа-

ции  – это комплексная программа оптимальной педагогической, психологи-

ческой и медицинской деятельности, а также процесса самокоррекции, 

направленных на преодоление и ослабление недостатков психического и фи-

зического развития детей с нарушением зрения и других патологий. 

В процессе работы специалисты общеобразовательной организации  

совершенствуют систему психолого-педагогической диагностики учащихся 

школы-интерната, составляют рекомендации по проведению индивидуаль-

ной коррекционной работы с детьми для учителей и воспитателей, а также 

родителей детей с ОВЗ. Классные руководители и воспитатели, ответствен-

ные за образовательную, воспитательную и коррекционную работу с детьми 

своего класса на основе рекомендаций специалистов, основываясь на прин-

ципах индивидуально-дифференцированного подхода, составляют маршруты 

психолого-педагогического сопровождения детей своего класса, адаптиро-

ванные программы внеурочной деятельности.   

Для проведения коррекционно-развивающей работы пополнена мате-

риально-техническая база. Работают кабинеты, которые оснащены всеми не-

обходимыми средствами развития мелкой и общей моторики, а также так-

тильного, слухового, зрительного и мультисенсорного восприятия: психоло-

га, логопеда, актовый зал, зал адаптивной физической культуры,  тренажер-

ный зал, медицинский блок. Большой популярностью у детей пользуется 

уникальное интерактивное сенсорное и световолоконное оборудование (сен-

сорная комната).   

Коррекционно- логопедические работа. 

Основная цель коррекционно-логопедического направления - обучение 

и воспитание обучающихся с патологией речи, имеющих интеллектуальные 

нарушения. 

Коррекционно-логопедическая работа направлена на оказание помощи 

обучающимся, имеющим нарушения в развитии устной и письменной речи 
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(первичного характера), в освоении ими адаптированных  основных общеоб-

разовательных программ (особенно по русскому языку). 

В образовательной организации  вся логопедическая деятельность но-

сит коррекционную направленность и включает три раздела: «Индивидуаль-

ные логопедические занятия», «Развитие речи», «Логоритмика». 

Задачей учителя-логопеда  является создание оптимальных условий для 

предупреждения неуспеваемости и своевременное оказание помощи обуча-

ющимся, имеющим различные нарушения устной и письменной речи (дисла-

лии, дизартрии,  диcграфии, дислексии). 

Основными задачами коррекционно-логопедической работы являются: 

 активизация познавательной деятельности обучающихся; 

 коррекция нарушения в развитии устной и письменной речи обучаю-

щихся; 

 предупреждение и преодоление трудностей в освоении обучающимися 

общеобразовательных программ; 

 разъяснение специальных знаний по логопедии среди педагогов, роди-

телей (законных представителей) обучающихся. 

Коррекция психомоторики и сенсорных процессов. 

Интеллектуальные нарушения так же отрицательно сказываются на ре-

чевом развитии ребенка. У одних детей недоразвитие речи может быть обу-

словлено уровнем интеллектуального недоразвития, у других кроме недораз-

вития речи могут наблюдаться различные речевые расстройства. Нарушения 

речи у детей с интеллектуальными нарушениями имеют сложную структуру 

и стойкий характер. В целом речь страдает как функциональная система. Ча-

ще всего это дети с полиморфным нарушением звукопроизношения, у них 

нарушаются процессы формирования фонематического восприятия, фонема-

тического анализа и синтеза, аграмматизмов при словообразовании и слово-

изменении, несформированность связной речи, нарушения письма и чтения.  

Основной задачей образовательного процесса для детей с интеллекту-

альными нарушениями является преодоление психофизических недостатков 

обучающихся, препятствующих успешному освоению учебных навыков.  

 Фронтальная коррекционно-развивающая направленность учебного 

процесса сочетается с проведением специальных коррекционно-

развивающих занятий «Развитие сенсомоторики и психических процес-

сов». Данный курс предполагает создание оптимальных условий познания 

ребенком каждого объекта в совокупности сенсорных свойств, качеств, при-

знаков. Занятия способствуют формированию у обучающихся правильного 

многогранного полифункционального представления об окружающей дей-

ствительности. В свою очередь, оптимизация психического развития ребенка 

способствует эффективной социализации его в обществе. 

Работа в группе сенсомоторной коррекции является психотерапевтиче-

ской и обучающей, так как целью занятий ставится решение  психологиче-
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ских и социальных проблем ребенка, обучение его саморегуляции поведения; 

в ходе работы развиваются определенные умения и навыки, повышается са-

мооценка и уверенность в себе. 

Основные направления работы: формирование знаний сенсорных эта-

лонов – определенных систем и шкал, являющихся общепринятыми мерками, 

которое выработало человечество (шкала величин, цветовой спектр, система 

фонем и др.), и обучение использованию специальных (перцептивных) дей-

ствий, необходимых для выявления свойств и качеств какого-либо предмета. 

Развитие сенсорной системы тесно связано с развитием моторной си-

стемы, поэтому в программу включены задачи совершенствования коорди-

нации движений, преодоления моторной неловкости, скованности движений, 

развитие мелкой моторики руки и др. 

Вывод: учащиеся образовательной организации  100% охвачены кор-

рекционной психологической и логопедической помощью.  

Коррекционная работа проводится в тесном взаимодействии со специа-

листами  школьного психолого-медико-педагогического  консилиума  (педа-

гоги, педагог-психолог,  логопед, социальный педагог, медицинский работ-

ник), обсуждаются проблемы коррекции, выработка образовательного марш-

рута с учетом особых образовательных потребностей обучающегося  и диф-

ференцированного  подхода в коррекционной работе, дальнейшее отслежи-

вание результатов для прогнозирования усвоения материала. 

Психологическая профилактика и коррекция 

  Педагог-психолог обеспечивает создание благоприятных условий для 

интеллектуального, социального и личностного развития обучающихся с 

учётом их возрастных и ограниченных возможностей здоровья посредством: 

 коррекции и развития основных психических процессов (внимания, памя-

ти, мышления); 

 коррекции и развития познавательных и коммуникативных способностей; 

  коррекции и развития эмоционально-волевой сферы; 

  коррекции и развития личности; 

 профилактика аддиктивного и отклоняющегося поведения; 

 расширения социального опыта учащихся с ОВЗ в специально организо-

ванных психолого-педагогических условиях; 

 обеспечения сохранения психологического здоровья учащихся и педаго-

гов; 

  психолого-педагогическое сопровождение профориентационной деятель-

ности. 

В своей работе  педагог-психолог использует стандартизованные, ре-

комендованные министерством образования  лицензированные методики, 

программы, технологии. 

Организационно-методическая и исследовательская деятельность педа-

гога-психолога, ее реализация, а так же цели и задачи психолого-
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педагогического сопровождения соответствуют  целям и задачам образова-

тельной организации. 

 Ведется работа по следующим  направлениям: 

1. диагностическая работа; 

2. коррекционно-развивающая работа; 

3. просветительская работа; 

4. консультационная работа; 

5. экспертная работа; 

6. организационно-методическая работа. 

 В рамках экспертной работы педагог-психолог является постоянным 

участником педсоветов, педсовещаний, семинаров, заседаний медико-

психолого-педагогической комиссии (наблюдение, диагностика, консульта-

ции, привлекается к принятию решений, требующих координации  психолога   

в заседаниях  «Совета профилактики»). 

В работе сложилась система психологического просвещения учащихся, 

педагогов, родителей с применением традиционных и активных форм, мето-

дов, через семинары,  деловые и психологические игры, тренинги, практиче-

ские, развивающие, коррекционно-развивающие занятия. 

Оказывая помощь конкретному ребенку и его семье, помогают семьям 

создать оптимальные условия для развития необычного ребенка.  Тесное вза-

имодействие специалистов способствует, выработке единой коррекционной 

развивающей программы и программы сопровождения семьи с учетом ком-

пенсаторных возможностей ребенка. Реабилитационная работа проводится в 

тесном сотрудничестве с родителями, которым оказывается информационно-

психологическая и практическая помощь. Расширяется спектр применяемых 

технологий и методов, создан консультативный центр помощи родителям, 

где родители приобретают новые знания, получают консультативную по-

мощь, позволяющую осуществлять непрерывный процесс обучения и воспи-

тания ребенка в домашних условиях. Новые знания, общение родителей 

между собой создают основу для активного участия в жизни своего ребенка и 

образовательной системы в целом. 

Социально-педагогическая профилактика и коррекция. 

Основные направления социально-педагогической работы в общеобра-

зовательной организации  определяются, прежде всего, проблемами, возни-

кающими в процессе обучения и воспитания детей, без разрешения которых 

сложно добиться хороших результатов. 

  Выделены следующие основные направления в данной сфере дея-

тельности: 

- выявление и пресечение безнадзорности и правонарушений  несовер-

шеннолетних; 

- выявление и пресечение случаев жестокого обращения с несовершен-

нолетними; 
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-  оказание помощи несовершеннолетним в защите и восстановлении 

их нарушенных прав и законных интересов во всех сферах жизнедеятельно-

сти и, прежде всего, несовершеннолетним, оказавшимся в сложной жизнен-

ной ситуации; 

- оказание помощи семьям, имеющим детей, в предупреждении право-

нарушений и безнадзорности несовершеннолетних, защите их прав и закон-

ных интересов; 

- проведение профилактической работы с родителями, не выполняю-

щими свои обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних. 

 Основная задача - социальная защита прав детей, создание благопри-

ятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских от-

ношений между семьей и школой. 

Основные направления деятельности: 

1. Работа с нормативными документами. 

2. Изучение психолого - медико-педагогических особенностей детей. 

3. Профилактическая работа с детьми и подростками. 

4. Работа с ОДН и КДН, участковым инспектором. 

5. Работа с семьями. 

6. Координация различных видов социально ценностной деятельности   

    воспитанников, направленных на развитие социальных инициатив.    

7. Охранно-защитная деятельность. 

Воспитательная деятельность 

Планируя и организуя воспитательный процесс в общеобразовательной 

организации, педагогический коллектив отчетливо представляет, что воспи-

тание личности ребенка с ОВЗ (с интеллектуальными нарушениями) требует 

комплексного планирования всего воспитательного процесса, в котором ис-

пользование разнообразных приемов коррекционного воздействия должно 

сочетаться с непременным соблюдением щадящего режима, санитарно-

гигиенических, эстетических и нравственных правил адаптации жизнедея-

тельности детского коллектива. 

Вся воспитательная работа направлена на социализацию личности, 

привитие практических умений, необходимых ребенку для дальнейшей жиз-

ни в обществе, поэтому главной целью воспитательной работы ставим: со-

здание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни в 

обществе социального опыта и формирование принимаемой обществом си-

стемы ценностей, всестороннего развития и социализации каждого обучаю-

щегося. 

Для достижения поставленной цели проводится последовательная ра-

бота по следующим направлениям: 

- развитие внеурочной деятельности с целью включения обучающихся 

в разнообразную ценностно-ориентировочную деятельность, создание усло-

вий для самореализации и самовыражения обучающихся; 
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- развитие системы дополнительного образования через организацию 

кружков и секций; 

- взаимодействие со всеми службами сопровождения в школе; 

-оказание методической консультативной помощи классным руководи-

телям, учителям, воспитателям; 

- повышение эффективности гражданско-патриотического, духовно-

нравственного, трудового, эстетического и экологического воспитания; 

- развитие социокультурных связей; 

          - формирование школьных традиций, работу классных руководителей и 

воспитателей через реализацию программ воспитательной системе классов. 

Внеурочная воспитательная работа проводится по основным направлени-

ям в рамках реализации ФГОС с учетом традиционных для нашей общеобра-

зовательной организации форм.  

А именно: 

 гражданско-патриотическое;  

 духовно-нравственное; 

 художественно-эстетическое; 

 спортивно-оздоровительное; 

 экологическое; 

 трудовое и профориентационное; 

 работа с социумом; 

 профилактика безнадзорности и правонарушений; 

 дополнительное образование.  

Обучающиеся, воспитанники под руководством педагогов и воспитате-

лей активно участвуют в конкурсах различного уровня. 

В общеобразовательной организации отработана система по формирова-

нию положительных черт личности, по реализации задач воспитательного 

процесса через кружковую работу. Дополнительным образованием в обще-

образовательной организации  охвачено 100% воспитанников (за исключени-

ем обучающихся индивидуально на дому) и оно определяет следующие зада-

чи: 

 активизировать индивидуальную активность детей, их познавательные 

интересы; 

 помочь ребенку в процессе саморазвития, максимально раскрыть его 

творческие возможности; 

 повлиять на развитие сенсорной сферы, моторики и речи, развитие 

навыков общения; 

 способствовать развитию эмоциональной сферы, эстетического вкуса; 

 готовить детей к выбору профессии, культивируя индивидуальную 

направленность ребенка; 
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 развивать духовный потенциал воспитанников через приобщение к ис-

токам нации, ее истории и культуры. 

 

Особый акцент в деятельности общеобразовательной организации уде-

ляется  дополнительному образованию – в школе функционируют  12 круж-

ков: 

 ансамбль народных инструментов «Веселые ложкари»; 

 кружок художественно-прикладного искусства «Волшебная ленточка»; 

 кружок художественно-прикладного искусства «Бисероплетение» 

 кружок художественно-прикладного искусства «Творческая мастер-

ская» 

 кружок художественно-прикладного искусства «Умелые ручки» 

 театральная студия «Театральный сундучок»; 

 кружок кукольного театра «В гостях у сказки»; 

 кружок театральной педагогики «Театр – волшебная страна» 

 спортивная секция «Баскетбол»; 

 кружок столярного дела «Мастерим сами»; 

 ритмика;  

  ЛФК. 

В течение долгих лет в общеобразовательной организации проводятся 

уже ставшие традиционными мероприятия, которые определены в календаре 

памятных дат. 

В Общеобразовательной организации созданы оптимальные условий 

для детей в обучении и воспитании, в соответствии с их возрастными и ин-

дивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-

психического здоровья, способствующих их интеллектуальному, личностно-

му и эмоционально-волевому развитию; содействуем социально-культурной 

адаптации в современном социуме. 

В образовательной организации продолжается работа   волонтерского 

отряда школы-интерната  «Твори добро» (отряд был создан для формирова-

ния ценностей в молодежной культуре,  неприятие социально опасных при-

вычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помо-

щи, внедрение социальных проектов). 

С целью развития у воспитанников уважения, милосердия и сочувствия 

к ветеранам войны и труда, семьям погибших защитников Отечества, актив-

но оказывают поддержку как людям преклонного возраста (40 %) , прожива-

ющим на территории поселения, так и детям, находящимся в трудно жизнен-

ной ситуации (5%) , детям из многодетных семей (100 %), детям с инвалид-

ностью (75 %). Ребята поздравляют  жителей х.Базовый  со всеми праздника-

ми, оказывают  посильную помощь в уходе за домом, огородом. Детям про-
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водят анимационные праздники, рассказывают о правилах безопасного дви-

жения и т.д. 

  В  2019 году отряд волонтеров  принимает участие в Международном 

фестивале в проекте «KFC вызывает тебя на батл» с представлением своих 

«добрых» дел.      

В общеобразовательной организации функционируют два ресурсных 

центра. 

1.Ресурсный центр  (далее - РЦ) инклюзивного образования  по со-

провождению детей с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными  

нарушениями) обучающихся в общеобразовательных учреждениях  Грачев-

ского муниципального района.  

 Целью деятельности РЦ является ресурсная поддержка инклюзивного 

образовательного пространства Ставропольского края, накопление, система-

тизация, обобщение и распространение перспективного  опыта работы с 

детьми с ограниченными возможностями здоровья, направленного на реше-

ние приоритетных задач развития системы образования.  

 На РЦ  возлагается реализация следующих задач:  

- построение системы взаимодействия с другими образовательными ор-

ганизациями в соответствии с профилем его деятельности; 

- установление рабочих контактов и обмен опытом и информацией с 

различными структурами, работающими по проблеме инклюзивного образо-

вания; 

- формирование и подготовка тьюторов из числа наиболее квалифици-

рованных в области коррекционной педагогики и специальной психологии 

педагогических работников методической службы; 

- участие либо содействие в апробации и (или) разработке, внедрении 

новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых обра-

зовательных технологий, форм, методов и средств обучения детей с ОВЗ в 

образовательных организациях; 

- координация сетевого взаимодействия образовательных организаций 

направленного на их взаимную методическую поддержку в вопросах обуче-

ния, воспитания, коррекции развития и поведения обучающихся с ОВЗ и др. 

 - консультирование педагогических и руководящих работников обра-

зовательных организаций, реализующих инклюзивную модель обучения де-

тей с ограниченными возможностями здоровья;  

2. Краевой Ресурсный  консультационный  центр  для родителей по 

повышению  компетентности родителей обучающихся в вопросах их образо-

вания и воспитания, в том числе раннего развития детей в возрасте до трех 

лет. 

 Цель -  предоставление услуг психолого-педагогической, методиче-

ской и консультативной помощи родителям (законным представителям)  де-

тей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи де-
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тей, оставшихся без попечения родителей. Ресурсный центр осуществляет 

свою деятельность во взаимодействии с учреждениями образования, здраво-

охранения, социальной защиты муниципальных образований Ставропольско-

го края, другими образовательными и научными учреждениями, ассоциация-

ми, занимающимися выявлением, поддержкой и сопровождением семей, 

нуждающихся в оказании своевременной помощи. 

Одним из механизмов реализации коррекционной работы это - соци-

альное партнёрство. Оно предполагает профессиональное взаимодействие 

образовательного учреждения с внешними ресурсами (организациями раз-

личных ведомств, общественными организациями и другими институтами 

общества). 

Социальное партнёрство включает: 

 сотрудничество с организациями Ставропольского края по сельскохозяй-

ственной  направленности; 

 сотрудничество с учреждениями образования и другими ведомствами по 

вопросам преемственности обучения, развития и адаптации, социализа-

ции, здоровьесбережения детей с ограниченными возможностями здоро-

вья; 

 сотрудничество с родительской общественностью. 

В рамках реализации мероприятий социального партнерства общеобра-

зовательная организация сотрудничает с образовательным учреждением 

высшего профессионального образования «Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федера-

ции» филиал в г. Ставрополь. При поддержке наших социальных партнеров в 

школе  имеется теплица.  

Вторая теплица (большего размера)  поставлена благодаря социально-

му партнеру «ЮниКредитБанк», воспитанники выращивают зелень,  редис, 

морковь,  помидоры, клубнику.  

Строится беседка для  проведения занятий (на свежем воздухе) по сель-

скохозяйственной направленности и отдыха после земельных работ, вокруг 

нее высажен виноград.  

Благодаря социальному партнерству с  бахчей Пономаревых на отдель-

ном земельном участке выращиваются арбузы. 

ООО «Плодообъединение Сады Ставрополья» оказали спонсорскую 

помощь – дарение 100 саженцев для посадки яблоневого сада . Работа в яб-

лоневом саду дает возможность воспитанникам заниматься интересным и 

полезным делом. 

 

Раздел III. Аналитическое и прогностическое обоснование  

Программы развития 

Для организации качественного доступного образования детей с ОВЗ 

(интеллектуальными нарушениями) необходимо создать оптимальные усло-
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вия обучения, воспитания и коррекции, способствующие не только макси-

мальному овладению академическими знаниями, но и формированию жиз-

ненных компетенций, в том числе навыков проектной деятельности, команд-

ной работы, креативного мышления, навыков использования современных 

цифровых технологий. 

Одним из главных условий обучения детей с ОВЗ, обучающихся с ин-

валидностью является создание такой образовательной среды, которая не 

только сохраняет, но и укрепляет их здоровье, подстраиваясь под особенно-

сти здоровья, развития и возможности каждого обучающегося. 

В современных условиях для обучения и воспитания необходимо об-

новление инфраструктуры учреждения, которое влечет за собой изменение 

содержания и повышение качества образовательного процесса.   

 

Оценка актуального состояния внут-

реннего потенциала 

Оценка перспектив развития с уче-

том изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные  

возможности 

риски 

В образователь-

ной организации 

имеются специа-

лизированные 

кабинеты, совре-

менное оборудо-

вание для орга-

низации образо-

вательного про-

цесса  

 

Недостаточное 

оснащение 

учебных кабинетов 

современными ин-

формационно-

коммуникационны-

ми средствами обу-

чения 

Анализ и ис-

пользование со-

временных 

предложений по 

совершенство-

ванию матери-

ально-

технической ба-

зы образова-

тельной органи-

зации в соответ-

ствии с сельско-

хозяйственной 

направленно-

стью  

Снижение объе-

мов 

финансирования  

Сложилась си-

стема образова-

тельной деятель-

ности, обеспечи-

вающая 

доступность и 

качество образо-

вательных услуг 

для обучающихся 

с ОВЗ (интеллек-

Недостаточное ко-

личество ставок 

специалистов в 

штатном расписа-

нии, необходимых 

для качественного 

сопровождения 

обучающихся с 

ОВЗ.  

Возможность 

осуществлять 

целевое обуче-

ние профессио-

нальную пере-

подготовку со-

трудников, осу-

ществляющих 

мероприятия по 

сопровождению 

Возрастание 

нагрузки на педа-

гогических ра-

ботников  
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туальными нару-

шениями). 

детей с образо-

вательном про-

цессе в рамках 

основной де-

тальности   

Осуществляется 

кружковая работа 

по различным 

направлениям 

Не лицензировано 

оказание дополни-

тельных образова-

тельных услуг. 

 Отсутствует устой-

чивая система до-

полнительного об-

разования в образо-

вательной органи-

зации с учетом со-

временных тенден-

ций развития науки 

и технологий, до-

ступных для ис-

пользования в обра-

зовательном про-

цессе с детьми с 

ОВЗ (интеллекту-

альными нарушени-

ями)  

Постоянное об-

новление со-

держания круж-

ковой работы, 

включение ме-

роприятий до-

полнительного 

образования в 

обязательный 

план работы с 

детьми с ОВЗ 

(интеллектуаль-

ными наруше-

ниями) 

Недостаточный 

уровень готовно-

сти педагогов к 

реализации со-

временных тен-

денций развития 

науки и техноло-

гий, доступных 

для использова-

ния в образова-

тельном процессе 

с детьми с ОВЗ 

(интеллектуаль-

ными нарушени-

ями) 

Используются 

дистанционные 

технологий в 

корпоративной 

практике 

Отсутствие у педа-

гогического персо-

нала  навыков при-

менения дистанци-

онных технологий в 

образовательном 

процессе для детей 

с ОВЗ (интеллекту-

альными нарушени-

ями)  

Формирования 

ИКТ-

грамотности у 

педагогического 

персонала и 

обучающихся  

Трудности ис-

пользования ди-

станционных 

технологий в об-

разовательном 

процессе для  

обучающихся с 

ОВЗ (интеллек-

туальными 

нарушениями), 

связанные со 

спецификой 

нарушения и не-

достаточной тех-

нической готов-

ностью в домаш-

них условиях 
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Регулярное про-

ведение меро-

приятий здоро-

вьесберегающей 

направленности  

Недостаточное 

обеспечение здоро-

вьесберегающей 

среды на уровне ле-

чебно-

оздоровительной 

инфраструктуры   

Оснащение ме-

дицинского 

блока современ-

ным профилак-

тическим обо-

рудованием, 

обеспечение 

физкультурно-

оздоровительно-

го режима в об-

разовательной 

организации  

Склонность де-

тей к частой за-

болеваемости, 

пропуски занятий 

Работает сло-

жившийся педа-

гогический кол-

лектив с доста-

точным профес-

сиональным 

уровнем и твор-

ческим потенци-

алом  

Недостаточная го-

товность к исполь-

зованию инноваци-

онных технологий 

Возможность 

внедрения ин-

новационных 

технологий раз-

вивающего и 

коррекционно-

развивающего 

обучения через 

организацию 

инновационной 

деятельности 

корпоративное 

обучение 

Недостаточная 

профессиональ-

ная гибкость и 

мобильность   

педагогического 

коллектива 

(большой про-

цент педагогов 

пенсионного воз-

раста) 

Осуществляется 

сотрудничество с 

образовательны-

ми организация-

ми, учреждения-

ми культуры и 

спорта, родите-

лями  

Территориальная 

отдаленность обра-

зовательной органи-

зации от других об-

разовательных ор-

ганизаций, недоста-

точный охват в про-

цессе сотрудниче-

ства потенциальных 

социальных партнё-

ров  

Организация се-

тевого взаимо-

действия с отда-

ленными райо-

нами края с це-

лью максималь-

ного охвата спе-

циализирован-

ной методиче-

ской, консуль-

тационной по-

мощью посред-

ством интерак-

тивного обще-

ния. 

Недостаточная 

оснащенность 

современными 

информационно- 

коммуникацион-

ными средствами  
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Раздел IV. Концепция Программы развития 

Современная школа призвана достичь ряда основополагающих задач, 

определенных потребностями развития общества:  

1. Создание специальных образовательных условий, при которых уже в 

школе дети могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в 

высокотехнологичном конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития потенциала каждого ребенка в усло-

виях гуманистического воспитания. 

3. Создание условий для физического и психологического комфорта 

учащихся в образовательной организация. 

4. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском 

сообществе для появления толерантных взаимоотношений, развития комму-

никативной культуры, нравственных качеств личности. 

5. Здоровьесбережение обучающихся. 

6. Оказание психолого-педагогической помощи семьям, имеющих де-

тей-инвалидов. 

7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу 

жизни, занятиям спортом. 

8. Создание безбарьерной и доступной среды. 

9. Сохранение, качественное улучшение и пополнение соста-

ва педагогических кадров. 

10. Развитие предпрофессионального обучения. 

11. Обеспечение работы ресурсных центров на постоянной основе. 

В то же время проблемно-ориентированный анализ позволяет выявить 

проблемные точки образовательной системы в организации, на которых 

необходимо сосредоточить внимание руководству и педагогическому кол-

лективу:  

 материально-техническая база образовательной организации недостаточно 

соответствует современным требованиям к организации образовательного 

процесса; 

 недостаточно используются инновационные образовательные технологии, 

в частности технологии дистанционного обучения, дополнительного обра-

зования; 

 профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от 

новых тенденций развития отечественного образования; 

 социум не всегда откликается на потребности образовательной организа-

ции в расширении пространства социализации обучающихся и взаимной 

ответственности за результаты образования. 

В связи с этим выделены следующие направления совершенствования 

образовательного пространства школы-интерната:  
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- совершенствование материально-технической базы и инфраструктуры 

образовательной организации; 

- развитие дополнительного образования детей с ОВЗ (интеллектуаль-

ными нарушениями); 

- внедрение дистанционного обучения с учетом особых образователь-

ных потребностей обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями); 

-здоровьесбережение обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нару-

шениями); 

- развитие кадрового потенциала образовательной организации; 

- сетевое взаимодействие и социальное партнерство. 

Основными направлениями профессионально-трудового обучения в 

образовательной организации являются:  сельскохозяйственный труд, сто-

лярное дело (для мальчиков) и швейное дело (для девочек). 

Целью программы развития является повышение конкурентных пре-

имуществ общеобразовательной организации в регионе путем изменения 

подходов к своей деятельности в области создания современных условий для 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушени-

ями) на основе обновления инфраструктуры образовательной  организации, 

изменения содержания и повышения качества образовательного процесса. 

Задачи программы развития: 

- совершенствование специальных образовательных условий, обеспечиваю-

щих доступность и качество образовательного процесса для обучающихся с 

ОВЗ (интеллектуальными нарушениями);  

- совершенствование содержания адаптированных основных общеобразова-

тельных программ; 

- повышение качества психолого-педагогического сопровождения и проведе-

ние коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ (интеллектуальными 

нарушениями); 

- совершенствование материально-технической базы и инфраструктуры обра-

зовательной организации, ориентированной на поддержку образования обу-

чающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями); 

- сохранение здоровья обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушения-

ми); 

- расширение спектра образовательных и социальных навыков у обучающих-

ся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями); 

- использование современных технологий обучения для учета особых образо-

вательных потребностей обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными наруше-

ниями); 

- повышение квалификации руководящих и педагогических работников, кор-

поративное обучение в образовательной организации; 

- развитие роли образовательной организации в социуме как социально-

культурного центра и др. 
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Удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся 

является требованием ФГОС, которое находит отражение в обновленном со-

держании образовательной программы для обучающихся с интеллектуаль-

ными нарушениями.  В свою очередь, обновление содержания требует обес-

печения вариативности и разнообразия организационных форм получения 

образования обучающимися с ОВЗ и обучающимися с инвалидностью, име-

ющих интеллектуальные нарушения.  С учетом образовательных потребно-

стей обучающихся  используются  инновационные формы, методы, програм-

мы и технологии работы.  

Повышение качества процесса образования осуществляется на основе 

улучшения материально-технической базы государственного казенного об-

щеобразовательного учреждения «Специальная» (коррекционная) общеобра-

зовательная школа-интернат №4» по предметной области «Технология» 

(сельскохозяйственный труд, столярное  и швейное дело), совершенствова-

ние психолого-педагогического сопровождения. 

Создание оптимальных условий для обучения по предметной области 

«Технология» (сельскохозяйственный труд, столярное  и швейное дело),   со-

вершенствование психолого-педагогического сопровождения  впоследствии 

будет способствовать успешному личностному, жизненному и трудовому са-

моопределению молодых людей с ограниченными возможностями здоровья,  

имеющих интеллектуальные нарушения, их адаптации к требованиям совре-

менной действительности и социализации. Это предоставляет возможность  

овладения ими доступными и востребованными профессиями в период обу-

чения в школе. Целью учебно-воспитательного процесса в школе становится 

не только получение и достижение знаний, но и создание условий для соци-

ального и  дальнейшего профессионального развития обучающихся.  

В основе реализации программы лежит системно-деятельностный под-

ход, который предполагает: 

 воспитание, коррекцию и развитие качеств личности, отвечающих требо-

ваниям информационного общества, инновационной экономики, задачам 

построения российского гражданского общества на основе принципов то-

лерантности, диалога культур и уважения его многонационального,  поли-

культурного и поликонфессионального состава; 

 переход к стратегии социального проектирования и конструирования на 

основе разработки содержания и технологий образования, определяющих 

пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) 

личностного и познавательного развития обучающихся в конкретном об-

разовательном учреждении, реализующем основную образовательную 

программу; 

 ориентацию на достижение цели и основного результата образования — 

развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных 

учебных действий, познания и освоения мира; 
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 признание решающей роли содержания образования, способов организа-

ции образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достиже-

нии целей личностного и социального развития обучающихся; 

 учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм 

общения при определении образовательно-воспитательных целей и путей 

их достижения; 

 разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивиду-

ального развития каждого обучающегося, обеспечивающих рост творче-

ского потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм учебного 

сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития. 

Содержание программы развития  определяют следующие принципы: 

 комплексность: при составлении плана работы по коррекции здоровья 

каждого ребёнка учитываются его медицинские показатели (школьный 

врач, медсестра), результаты психологической (педагог-психолог) и педа-

гогической (учитель) диагностик; 

 достоверность: оценка предпосылок и причин возникающих трудностей с 

учётом социального статуса ребёнка, семьи, условий обучения и воспита-

ния; 

 гуманистическая направленность: опора на потенциальные возможности 

ребёнка, учёт его интересов и потребностей; создание ситуаций успеха в 

учении, общении со сверстниками и взрослыми; 

 педагогическая целесообразность: интеграция усилий педагогического 

коллектива (учитель, воспитатель, врач, педагог-психолог, логопед, соци-

альный педагог); 

 соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специали-

ста, который призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и 

в интересах ребёнка. 

 системность: принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и 

развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития и кор-

рекции нарушений детей с ограниченными возможностями здоровья, а 

также всесторонний многоуровневый подход специалистов различного 

профиля, взаимодействие и согласованность их действий в решении про-

блем ребёнка; участие в данном процессе всех участников образователь-

ного процесса. 

 непрерывность: принцип гарантирует ребёнку непрерывность помощи до 

полного решения проблемы или определения подхода к её решению. 

 вариативность: принцип предполагает создание вариативных условий для 

получения образования детьми, имеющими недостатки в развитии. 
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Раздел V. Мероприятия по реализации программы развития 

 № 

п/п 

Мероприятие  Исполнитель  Срок  

реализации 

Результат  

Совершенствование материально-технической базы и инфраструктуры обра-

зовательной организации 

1.  Определение дефи-

цитов материально-

технического 

оснащения образо-

вательной органи-

зации  

Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР 

2019-2020 

г.г. 

Составлен план 

закупки оборудо-

вания с целью со-

вершенствования 

материально-

технической базы 

образовательной 

организации 

2.  Формирование пе-

речня новых про-

филей профессио-

нально-трудовой 

подготовки  сель-

скохозяйственной 

направленности 

Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР 

2020-2023 

г.г. 

Обновлён пере-

чень профилей 

профессиональ-

но-трудовой под-

готовки, реализу-

емых в образова-

тельной органи-

зации  

3. Оснащение учеб-

ных кабинетов и 

помещений для ор-

ганизации каче-

ственного доступ-

ного образования и 

воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ 

(класса предпро-

фильной подготов-

ки, кабинета психо-

лога) 

Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, педа-

гоги по направле-

ниям 

2019-2024 

г.г. 

Создана совре-

менная инфра-

структура обра-

зовательной ор-

ганизации, обес-

печивающая до-

ступность и каче-

ство образова-

тельных услуг  

4. Оснащение тепли-

цы для реализации 

сельскохозяйствен-

ной направленно-

сти предметной об-

ласти «Технология» 

Заместитель ди-

ректора по УВР, 

педагоги профес-

сионально-

трудового обуче-

ния 

2021-2020 

г.г. 

Современная 

площадка для ре-

ализации совре-

менных программ 

трудового и про-

фессионально-

трудового обуче-

ния по востребо-

ванным на рынке 
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труда професси-

ям («садовод», 

«плодоовоще-

вод», «работник 

тепличного хо-

зяйства») 

5. Участие в конкур-

сах и смотрах на 

лучшую инфра-

структуру образо-

вательной органи-

зации 

Директор, заме-

ститель директо-

ра по УВР, педа-

гоги по направле-

ниям 

2019-2024 

г.г. 

Повышение ста-

туса и престижа 

образовательной 

организации, 

привлечение фи-

нансовых средств 

для обновления 

материально-

технической базы 

6. Обновление мате-

риально-

технической базы 

образовательной 

деятельности и 

профессионально-

трудового обучения 

сельскохозяйствен-

ной направленно-

сти 

Директор, заме-

ститель директо-

ра по учебной ра-

боте, педагоги по 

направлениям 

2019-2024 

г.г. 

Современная, ре-

гулярно обновля-

емая   материаль-

но-техническая 

база 

7. Создание на базе  

образовательной 

организации ре-

сурсного центра по 

оказанию методи-

ческой, консульта-

ционной помощи 

по разработке и 

внедрению про-

грамм сельскохо-

зяйственной 

направленности в 

рамках предметной 

области «Техноло-

гия» 

 

 

Директор, мето-

дическое объеди-

нение по пред-

метной области 

«Технология» 

2023-2024 

г.г. 

Создан ресурсно-

го центра по раз-

работке и внед-

рению программ 

сельскохозяй-

ственной направ-

ленности в рам-

ках предметной 

области «Техно-

логия 
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Развитие дополнительного образования детей с ОВЗ (интеллектуальными 

нарушениями) 

8. Получение лицен-

зии на оказание до-

полнительных об-

разовательных 

услуг 

Директор 2020-

2021г.г. 

Получена лицен-

зия на оказание 

дополнительных 

образовательных 

услуг, в том чис-

ле на платной ос-

нове  

9. Разработка модели 

дополнительного 

образования детей 

в образовательной 

организации с уче-

том преемственно-

сти использования 

приобретаемых 

навыков 

Заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе, педа-

гоги  

2020 г. Разработана мо-

дель дополни-

тельного образо-

вания детей в об-

разовательной 

организации, 

освещена на 

официальном 

сайте образова-

тельной органи-

зации 

10. Пересмотр долж-

ностных обязанно-

стей педагогиче-

ских работников с 

целью включения 

обязательной реа-

лизации дополни-

тельных образова-

тельных услуг 

Директор, кадро-

вая служба 

2019-2020 

г.г. 

Обновлены 

должностных 

обязанностей пе-

дагогических ра-

ботников. Весь 

педагогический 

коллектив участ-

вует в реализации 

дополнительных 

образовательных 

услуг   

11. Разработка перечня 

перспективных 

направлений до-

полнительного об-

разования  с учетом 

особых образова-

тельных потребно-

стей детей с ОВЗ 

(нарушениями ин-

теллекта) 

Заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе, педа-

гоги 

2019 г. Разработан пере-

чень перспектив-

ных направлений 

дополнительного 

образования  с 

учетом особых 

образовательных 

потребностей де-

тей с ОВЗ, запла-

нирована подго-

товка кадров  по 



40 

 

данным направ-

лениям 

12. Организация и пла-

нирование предо-

ставление дополни-

тельных образова-

тельных услуг  

Заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе, педа-

гоги 

2020-2024 

г.г. 

Разработаны пла-

ны реализации 

различных 

направлений до-

полнительных 

образовательных 

услуг, контроль 

загруженности 

педагогов, заня-

тости детей 

13. Подготовка педаго-

гов к реализации 

перспективных 

направлений до-

полнительного об-

разования 

Директор, заме-

ститель директо-

ра по учебной ра-

боте, педагоги 

2020-2024 

г.г. 

Педагоги прохо-

дят курсы повы-

шения квалифи-

кации для даль-

нейшей работы 

по оказанию до-

полнительных 

образовательных 

услуг  

14. Информационная 

кампания по осве-

щению спектра до-

полнительных об-

разовательных 

услуг, оказываемых 

обучающимся как 

из собственной, так 

и из других образо-

вательных органи-

заций 

Директор, заме-

ститель директо-

ра по учебной ра-

боте 

2020-2024 

г.г. 

Привлечение 

контингента обу-

чающихся, оказа-

ние платных об-

разовательных 

услуг, информи-

рование обще-

ственности  

Внедрение дистанционного обучения с учетом особых образовательных по-

требностей обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) 

15. Мониторинг готов-

ности педагогов к 

реализации дистан-

ционных форм обу-

чения  

Заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе 

2019-2020 

г.г. 

Проведен анализ 

готовности педа-

гогов к реализа-

ции дистанцион-

ных форм обуче-

ния, разработана 

Дорожная карта  

16. Мониторинг обес- Заместитель ди- 2019-2020 Проведен анализ 
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печения обучаю-

щихся технически-

ми средствами обу-

чения для участия в 

процессе дистанци-

онного обучения  

ректора по учеб-

ной работе 

г.г. обеспечения обу-

чающихся техни-

ческими сред-

ствами обучения 

для участия в 

процессе дистан-

ционного обуче-

ния, разработаны 

рекомендации 

17. Отбор содержания 

материала, подле-

жащего реализации 

с использованием 

дистанционных 

технологий  

Заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе, педа-

гоги 

2020-2021 

г.г. 

Проведен анализ 

и отбор элемен-

тов учебных дис-

циплин, подле-

жащих реализа-

ции с использо-

ванием дистан-

ционных техно-

логий 

18. Разработка учебных 

он-лайн курсов  

Педагоги 2020-2024 

г.г. 

Разработаны 3 

он-лайн курса 

19. Разработка элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

Педагоги 2020-2024 

г.г. 

Разработаны 3 

электронных об-

разовательных 

ресурсов 

20. Разработка методи-

ческих рекоменда-

ций по применению 

дистанционных 

форм обучения де-

тей с ОВЗ (наруше-

ниями интеллекта)  

Заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе, педа-

гоги 

2022-2023 

г.г. 

Разработаны ме-

тодические реко-

мендации по 

применению ди-

станционных 

форм обучения 

детей с ОВЗ 

(нарушениями 

интеллекта) 

Здоровьесбережение обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями) 

21. Получение лицен-

зии на оказание ме-

дицинских услуг 

Директор 2023-2024 

г.г. 

Получена лицен-

зия на оказание 

медицинских  

услуг  

22. Мониторинг здоро-

вьесберегающей 

среды в образова-

тельной организа-

Заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе, меди-

цинский работник 

2019 г. Проведен анализ 

здоровьесберега-

ющей среды в 

образовательной 
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ции  организации 

23. Учет и анализ се-

зонной заболевае-

мости детей и про-

пусков занятий по 

этой причине 

Медицинский ра-

ботник 

2019-2024 

г.г. 

На постоянной 

основе осуществ-

ляется анализ  се-

зонной заболева-

емости детей и 

пропусков заня-

тий по этой при-

чине 

24. Оснащение меди-

цинского блока со-

временным профи-

лактическим обо-

рудованием 

Директор, меди-

цинский работник 

2023-2024 

г.г. 

Разработан  план 

оснащения меди-

цинского блока 

современным 

профилактиче-

ским оборудова-

нием 

25. Внедрение охрани-

тельного режима и 

системы здоро-

вьесбережения в 

образовательной 

организации  

Заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе, меди-

цинский работник 

2019-2024 

г.г. 

Разработаны ме-

тодические реко-

мендации по реа-

лизации охрани-

тельного режима, 

профилактики и 

первой помощи в 

чрезвычайных 

ситуациях 

26. Внедрение системы 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий 

Заместитель ди-

ректора по учеб-

ной работе, учи-

тель по физиче-

ской культуре 

2019-2024 

г.г. 

Разработаны ре-

комендации по 

реализации здо-

ровьесберегаю-

щих технологий в 

образовательном 

процессе. 

Ежегодно разра-

батывается план 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий 

Развитие кадрового потенциала образовательной организации 

27. Приведение в соот-

ветствие базового 

образования педа-

гогических работ-

Директор 2019-2020 

г.г. 

Базовое образо-

вание педагоги-

ческих работни-

ков соответствует 
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ников с профилем 

образовательной 

организации  

профилю образо-

вательной орга-

низации  

28. Повышение квали-

фикации педагоги-

ческих работников 

путем целевого 

обучения и освое-

ния дополнитель-

ных образователь-

ных программ  

Директор 2019-2024 

г.г. 

Осуществляется 

ежегодное повы-

шение квалифи-

кации педагоги-

ческих работни-

ков   

29. Организация кор-

поративного обуче-

ния педагогических 

работников внутри 

организации и на 

основе сетевого 

взаимодействия  

Директор, заме-

ститель директо-

ра по учебной ра-

боте 

2019-2024 

г.г. 

Проводятся ме-

тодические объ-

единения, семи-

нары, тренинги 

для педагогиче-

ских работников 

30. Вовлечение педаго-

гов в инновацион-

ную деятельность  

Директор, заме-

ститель директо-

ра по учебной ра-

боте 

2019-2024 

г.г. 

Педагоги в рам-

ках своих долж-

ностных обязан-

ностей занима-

ются инноваци-

онной деятельно-

стью, проходят 

аттестацию, пуб-

ликуют результа-

ты своей работы 

в сборниках 

научных конфе-

ренций, периоди-

ческих изданиях 

31. Организация и про-

ведение конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Директор, заме-

ститель директо-

ра по учебной ра-

боте 

2019-2024 

г.г. 

Проводятся кон-

курсы професси-

онального ма-

стерства среди 

педагогических 

работников  

Сетевое взаимодействие и социальное партнерство 

32. Заключение согла-

шений о сотрудни-

честве 

Директор 2019-2024 

г.г. 

Заключены со-

глашения о со-

трудничестве  
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33. Разработка Дорож-

ной карты взаимо-

действия с соци-

альными партнера-

ми  

Директор, заме-

ститель директо-

ра по учебной ра-

боте 

2019-2024 

г.г. 

Ежегодно разра-

батывается До-

рожная  карта 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

34. Разработка плана 

реализации сетевых 

мероприятий и про-

ектов  

Директор, заме-

ститель директо-

ра по учебной ра-

боте 

2019-2024 

г.г. 

Ежегодно разра-

батывается план 

реализации сете-

вых мероприятий 

и проектов  

35. Организация про-

светительской кон-

салтинговой работы 

с родителями 

Педагоги  2019-2024 

г.г. 

Осуществление 

консалтинга, во-

влечение родите-

лей в деятель-

ность образова-

тельной органи-

зации, социаль-

ный патронаж 

 

Раздел VI. Механизмы реализации Программы 

1. Ресурсное обеспечение реализации программы развития 

Кадровые ресурсы. На данный момент 31,2% педагогам школы-

интерната присвоена первая квалификационная категория, 18,7% – высшая. 

На момент завершения программы к 2024 году доля педагогов с пер-

вой квалификационной категорией должна составить 45%, с высшей – 30%. 

Подготовка высококвалифицированных кадров для инновационного развития 

образования Ставропольского края по направлениям «специального (дефек-

тологического) образования», предметной области «Технология» переподго-

товить 100% педагогического состава, повысить социальный статус педагога 

в обществе, привлечь и закрепить молодых специалистов в образовательной 

деятельности школы.  

Материально-технические ресурсы. На данный момент общеобразова-

тельная организация укомплектована современным, специальным и мульти-

медийным учебным оборудованием для реализации общеобразовательных 

основных  адаптированных программ.     

В процессе занятий с детьми используются интерактивные доски, элек-

тронные программы, информационное поле учреждения и др. 

На момент завершения программы общеобразовательная организация 

должна создать материально-технические ресурсы для реализации нацио-

нальной программы «Современная Школа» оснастить теплицу, учебный 
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класс предпрофильной подготовки  в соответствии с инфраструктурным ли-

стом, рабочими местами, специализированным оборудованием, мебелью. В 

рамках программ дополнительного образования совершенствовать инфра-

структуру по направлениям: патриотического, духовно-нравственного, физ-

культурно-оздоровительного, художественно-эстетического,  социализации. 

Информационные ресурсы: создать единое информационное простран-

ство, которое свяжет всех участников образовательного процесса: админи-

страцию, педагогических работников, обучающихся и их родителей. Усо-

вершенствование локальной информационной сети и ее безопасности. 

2. Организационное и методическое обеспечение процесса реа-

лизации программы развития. 

Нормативное и правовое обеспечение развития образовательной орга-

низации будет направлено на формирование единой, целостной нормативной 

и правовой базы для функционирования и развития учреждения.  

Научно-методическое сопровождение обеспечит внедрение результа-

тов научных исследований по важнейшим проблемам реализации Програм-

мы, реализацию инновационных проектов, исследование вопросов содержа-

ния, организации и методики образовательного процесса.  

Учебно-методическое сопровождение развития образовательной орга-

низации будет направлено на внедрение развивающих и профильных про-

грамм, программ углубленного изучения предметов, инновационных педаго-

гических технологий, диссеминацию опыта учреждения, осуществление пе-

дагогического мониторинга образовательного процесса, организацию подго-

товки и выпуска публикаций педагогов, проведение мастер-классов, семина-

ров, научно-практических конференций.  

Информационно-техническое обеспечение развития образовательной 

организации будет направлено на формирование банка данных о потенци-

альных участниках реализации образовательного процесса с использованием 

современных информационных технологий; создание банка данных о пере-

довом опыте в сфере управления и практической реализации на всех уровнях.  

Кадровое обеспечение развития образовательной организации высоко-

квалифицированными специалистами будет направлено на повышение каче-

ства образовательных услуг, достижение высоких результатов учебной и 

внеучебной деятельности учащихся, получение преподавателями дополни-

тельного профессионального образования и повышения квалификации.  

3. Управление и контроль реализации программы развития 

Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о за-

вершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию проектов 

решает МС школы-интерната.  

Реализация Программы предусматривает ежегодное формирование ра-

бочих документов, связанных с перечнем первоочередных работ, вытекаю-
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щих из системы мероприятий Программы, с разграничением функций испол-

нителей. 

Раздел VII. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 создана современная, оснащённая оборудованием и техническими 

средствами в соответствии с требованиями ФГОС, постоянно обновляемая 

инфраструктура образовательной организации;    

 определена профилизация образовательной организации в предметной 

области «Технология» - сельскохозяйственная направленность; 

 создана система дополнительного образования, направленная на все-

сторонне развитие личности и социокультурную адаптацию детей с ОВЗ (ин-

теллектуальными нарушениями); 

 разработаны и внедрены дистанционные технологии обучения с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ (интеллектуаль-

ными нарушениями); 

 создана здоровьесберегающая среда в образовательной организации, 

включающая инфраструктурный и мероприятийный аспекты; 

 сформирован кадровый потенциал образовательной организации, гото-

вый решать современные задачи обучения и социокультурной интеграции 

обучающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями); 

 укреплены социальное партнерство и сетевое взаимодействие образо-

вательной организации, способствующие  эффективной социализации обу-

чающихся с ОВЗ (интеллектуальными нарушениями). 

 

Раздел VIII. Критерии и показатели эффективности реализации 

Программы 

N 

п/п 

Наименование инди-

катора/показателя 

Еди-

ницы 

изме-

рения 

Показатель 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023- 

2024 

1. Количество техниче-

ских средств обучения 

и оборудования, за-

действованных в об-

разовательном про-

цессе 

Ед. 30 30 35 40 45 

2. Количество специали-

зированных учебных 

кабинетов, в которых 

используется совре-

менное оборудование 

Ед. 1 1 1 1 1 

3. Наличие и оснащен- % 60 70 80 90 100 



47 

 

ность кабинетов спе-

циалистов сопровож-

дения 

4. Количество профилей 

трудового и профес-

сионально-трудового 

обучения сельскохо-

зяйственной направ-

ленности 

Ед. с 

нарас-

таю-

щим 

итогом 

2 3 4 5 6 

5. Наличие и оснащен-

ность площадок для 

реализации профилей 

трудового и профес-

сионально-трудового 

обучения сельскохо-

зяйственной направ-

ленности 

% 60 70 80 90 100 

6. Доля выпускников 

образовательной ор-

ганизации успешно 

трудоустроившихся 

или продолживших 

профессиональное 

обучение 

% 80 85 90 95 100 

7. Частота обновления 

адаптированной ос-

новной общеобразо-

вательной программы 

Перио-

дич-

ность в 

год 

1 1 1 1 1 

8. Частота обновления 

рабочих программ 

учебных дисциплин 

Перио-

дич-

ность в 

год 

1 1 1 1 1 

9. Количество программ 

дополнительного об-

разования, реализуе-

мых в образователь-

ной организации 

Ед. 11 12 13 14 15 

10. Доля учебных дисци-

плин, реализуемых с 

использованием ди-

станционных образо-

вательных технологий 

% 1 2 3 4 5 
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11. Доля пропусков учеб-

ных занятий в связи с 

сезонной заболевае-

мостью 

% 15 15 15 15 15 

12. Количество меропри-

ятий физкультурно-

оздоровительного ха-

рактера в течение 

учебного года 

Ед. 8 10 11 12 13 

13. Доля педагогов, базо-

вое образование кото-

рых соответствует 

профилю образова-

тельной организации 

% 20 30 50 70 100 

14. Доля педагогов, по-

вышающих квалифи-

кацию по профилю 

деятельности не реже 

1 раза в год 

% 30 50 70 80 100 

15. Количество меропри-

ятий образовательно-

го характера для педа-

гогических работни-

ков 

Ед. 10 15 20 25 30 

16. Количество соглаше-

ний о сотрудничестве 

с социальными парт-

нерами 

Ед. 3 5 7 10 15 

17. Количество сетевых 

проектов и мероприя-

тий с социальными 

партнерами 

Ед. 3 4 5 6 7 

 

 


